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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕВДА
(созыв 2021-2026)

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 29 мая 2024 года № 251


[bookmark: _Hlk163585375]О внесении изменений в Положение о резерве управленческих кадров городского округа Ревда, утвержденное Решением Думы городского округа Ревда от 25.11.2020 № 437 

[bookmark: _Hlk163585353]
В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 20.04.2023 № 169-УГ «О внесении изменений в Положение о резерве управленческих кадров Свердловской области, утвержденное Указом Губернатора Свердловской области от 25.10.2010 № 941-УГ, и признании утратившим силу Указа Губернатора Свердловской области от 03.10.2008 № 1061-УГ «О Комиссии при Губернаторе Свердловской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Свердловской области», Дума городского округа Ревда

Р Е Ш И Л А:

1. Внести изменения в Положение о резерве управленческих кадров городского округа Ревда, утвержденное Решением Думы городского округа Ревда от 25.11.2020 № 437, следующего содержания:
1.1. Пункт 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2. Резерв управленческих кадров - это сформированная в установленном порядке группа граждан Российской Федерации, имеющих стаж работы в сфере управленческой деятельности не менее трех лет, отвечающих квалификационным требованиям к соответствующим управленческим должностям, обладающих профессиональной компетентностью, необходимыми деловыми, личностными, морально-этическими качествами».
1.2. Пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4. Резерв управленческих кадров формируется на основе следующих принципов:
1) добровольность включения в резерв управленческих кадров;
2) единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров (далее - кандидаты);
3) всесторонняя и объективная оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов;
4) открытость и прозрачность процедуры отбора и работы с резервистами;
5) персональная ответственность руководителей органов местного самоуправления городского округа Ревда за обеспечение условий для профессионального развития резервистов;
6) эффективность использования резерва управленческих кадров».
1.3. Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5. Основные задачи резерва управленческих кадров:
[bookmark: _Hlk163585529]1) обеспечение эффективности подбора, подготовки и использования управленческих кадров;
2) учет текущей и перспективной потребности в замещении управленческих должностей;
3) создание банка данных о профессиональных руководителях в сфере муниципального управления».
1.4. Подпункт 2 пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:
«2) заполненную и подписанную анкету (приложение № 2 к настоящему Положению) с приложением фотографии 3х4 см.;».
2. В приложении № 2 к Положению о резерве управленческих кадров городского округа Ревда пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Гражданство (подданство) _____________________________________
(если изменяли, то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, - укажите)».
3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в общественно-политическом бюллетене Думы и администрации городского округа Ревда «Муниципальные ведомости».
4. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью.


Глава 
городского округа Ревда					                      Т.А. Клепикова					

Председатель Думы 
городского округа Ревда				                                 А.В. Мокрецов
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